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»GHEORGHE IONESCU SISESTI”
BANCA DE RESURSE GENETICE VEGETALE ,.Mihai Cristea”
SUCEAVA, B-dul 1 Mai, nr. 17, cod 720224

Nr. 290/19.03.2025

Lista salariilor de bazi acordate in cadrul Bincii de Resurse Genetice Vegetale

»Mihai Cristea” Suceava

In conformitate cu art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, publicam lista salariilor de bazé pentru personalul angajat in cadrul
Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava
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2. | Secretar stiintific 11 S 11.705 678 950
3. | Contabil sef 11 S 1873 383 788
g, | 28 B I s | 10001 | 359-381 950
cercetare
II. Functii contractuale de executie
Grad —
alarizare/ 282 1| Q
> . Q Sporuri |2 52 & | &
Nr. . grad Nivel | & o .. e=538 &
Functia : .| & Salarii de baza conditiide |2 =€ 5 | 2
crt. profesional/ | studii | & muncé ceeR|s
= o =8 et
treapta o BT | B
profesionald
1. | Cercetator stiintific I S 5 10.808 381 950
2. | Cercetétor stiintific 111 S 5 6.041 501 950
3. | Cercetdtor stiintific 111 S 5 6.031/6.029 499 /271 -
4. | Cercettor stiintific 111 S 4 5.882 475 -
6. | Cercetator stiintific 111 S 2 5.466 /5.442 570 -
. 7. | Cercetator stiintific - S 2 5.358 699 -
| 8. | Inginer specialist IA S 5 6.538 218 -




Inginer de sistem
9. Tngin - IA S | 4 6.482 218 .
10. | Economist specialist 1A S 4 6.378 273 -
11. | Consilier juridic I S 2 5.531 348 -
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17. | Muncitor calificat 111 G 2 4.688 218 -

Facem precizarea cd in cadrul Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,Mihai Cristea”
Suceava, nu se acordd compensatii, prime, premii.

Salariile de baza pentru personalul din cadrul Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai
Cristea” Suceava, sunt stabilite conform grilei de salarizare pentru anul 2022, in concordanti cu
anexele Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile i completérile ulterioare, la care se adauga prevederile art. I, alin. (1) din Ordonanta de
urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene si prevederile art. I, alin. (1) din Ordonanta de
urgentd nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice. Cuantumul brut al salariilor
de bazd se mentine la acelasi nivel din luna noiembrie 2024 in mésura in care personalul ocup aceeasi
functie si 1si desfasoard activitatea in aceleasi conditii, potrivit art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene.

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprinde gradatia aferentd trangei de
vechime in muncd, la nivel maxim, conform art. 19 alin 2 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acorda potrivit art. 14 alin. (1) din Legea -
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, modificat prin
Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene. Cuantumul indemnizatiei pentru
titlul stiintific de doctor se mentine la nivelul acordat in luna noiembrie 2024, conform art. I alin. (1)
din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.




Personalul care exercité activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare
a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Personalul din cadrul Bancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava care
isi desfésoara activitatea in conditii deosebite beneficiaza de un spor conditii de munca, pe categorii
de personal, conform art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv Regulamentul - cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii
de muncé, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Invatimant" s1 Regulamentul - cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia
publica centrald. Cuantumul sporului se mentine la nivelul acordat in luna noiembrie 2024, in masura
in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii, potrivit
prevederilor art. II alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene.

Personalul din cadrul Béancii de Resurse Genetice Vegetale ,,Mihai Cristea” Suceava,
beneficiazd de indemnizatie de hrana, in valoare de 347 lei /lund, suma brutd, conform art. 18 alin.
(1) si alin. (2) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare. Valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din luna decembrie 2024, conform art. II alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

Potrivit prevederilor art. LII din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024, in perioada 1 ianuarie
2025-31 decembrie 2025, se acordi vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, personalului ale carui
salarii de bazi nete din luna anterioara acorddrii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de
vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de
servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Personalul trimis in deplasare in interesul serviciului in tard, beneficiazd pe perioada
deplasarii de o indemnizatie zilnicd de delegare de 23 lei, conform dispozitiilor H.G. nr. 714/2018
privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii
si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Personalul trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza pe perioada deplasdrii externe de o indemnizatie zilnicd in valutd stabilitd potrivit
prevederilor H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificérile i completarile
ulterioare.

Director,
Dr. biolog Silvia STRAJERU

Compartiment financiar — contabilitate,
resurse umane, administrativ
Ec. Mihaela Anisoara GHEBARSINA




